
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ                       ΑΘΗΝΑ 18-5-2016
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 1ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ
    «ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ»   

                                                  
Ταχ. Δ/νση    : Θηβών & Παπαδιαμαντοπούλου, Γουδί  
Τ.Κ.              : 11527
Υπηρεσία       : Τμ. Προμηθειών
Πληροφορίες  : Αλεξ. Ευμορφοπούλου
Τηλέφωνο       : 213 2013 152
Fax                : 213 2013 118

ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ Νο 31

ΠΡΟΧΕΙΡΟΣ ΜΕΙΟΔΟΤΙΚΟΣ  ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

ΕΤΗΣΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ. ΔΑΠΑΝΗ: 9.815,40 ΕΥΡΩ ΣΥΜΠ. ΦΠΑ

            
    ΤΕΧΝΙΚΕΣ

       ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ ΣΤΟΝ

ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΤΥΠΟ
ΝΑΙ 18-05-2016

                      
       Έχοντας υπόψη:

1.      Τις διατάξεις:
1.1. Του Ν. 2286/95 (ΦΕΚ 19A/ 95) Προμήθειες του Δημόσιου Τομέα και ρυθμίσεις
συναφών θεμάτων.
1.2.   Του  Π.Δ. 118/07 (ΦΕΚ 150/Α/07) «Κανονισμός προμηθειών  Δημοσίου»
1.3.  Του  Ν.3527/2007  (ΦEK 25/09-02-2007)  «Κύρωση συμβάσεων  υπέρ  νομικών
προσώπων εποπτευομένων από το Υπουργείο Υγείας & Κοιν. Αλληλεγγύης  και λοιπές
διατάξεις»
1.4. Του Ν. 3918/2011 (ΦEK Α΄31/02-03-2011) «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα
υγείας και άλλες διατάξεις». 
1.5. Του Ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160 Α΄/8-8-2014) Μέρος Β΄ 157 περ. β΄ της παρ.1
«Μέτρα  στήριξης  και  ανάπτυξης  της  ελληνικής  οικονομίας,  οργανωτικά  θέματα
Υπουργείου Οικονομικών και άλλες διατάξεις». 

2.  Την  υπ’  αριθ.  11020/11-5-2016  Απόφαση Διοικητού  του  Νοσοκομείου,  με  την
οποία εγκρίθηκε η διενέργεια του Πρόχειρου Μειοδοτικού Διαγωνισμού. 



Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Σ Σ Ο Υ Μ Ε

Πρόχειρο  Μειοδοτικό  Διαγωνισμό  για  την  ανάδειξη  αναδόχου  ετήσιας  παροχής
υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας. 

Κατάθεση προσφορών έως και 30-05-2016 ώρα 14:00.

Αποσφράγιση  προσφορών:  31-05-2016  ημέρα  Τρίτη  ώρα  10:00  π.μ  στην
αίθουσα του Τμήματος Προμηθειών.

Δικαίωμα συμμετοχής στο Διαγωνισμό έχουν:
Α) Πολίτες ημεδαπής και αλλοδαπής της αυτοί ορίζονται στο άρθρο 6 του Π.Δ. 118/07.
Β) Νομικά πρόσωπα ημεδαπά και αλλοδαπά της αυτά ορίζονται στο άρθρο 6 του ΠΔ
118/07 .
Γ) Ενώσεις προμηθευτών που υποβάλουν κοινή προσφορά, της ορίζονται στο άρθρο 7
του Π.Δ. 118/07.
Δ) Συνεταιρισμοί.
Η Υπηρεσία διατηρεί το δικαίωμα εφ’ όσον κριθεί σκόπιμο να ζητήσει οποιοδήποτε από
τα δικαιολογητικά του άρθρου 6 παρ. 2 του ΠΔ 118/07.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
Η  προσφορά  να  υποβληθεί  μέσα  σε  κλειστό  σφραγισμένο  φάκελο  στον  οποίο  θα
περιλαμβάνονται χωριστός σφραγισμένος φάκελος της τεχνικής προσφοράς [πρωτότυπο
& αντίγραφο] και σφραγισμένος ο φάκελος της οικονομικής προσφοράς.  

ΤΙΜΕΣ
Οι τιμές θα δίδονται ως εξής:
   -Τιμή με κρατήσεις χωρίς ΦΠΑ  στον  οποίο υπάγεται το είδος ( τιμή κατ’ αποκοπή-
τεμ. 1) .
   -Η τιμή με κρατήσεις χωρίς ΦΠΑ θα λαμβάνεται για την σύγκριση των προσφορών.
   - Προσφορές που δεν δίνουν της τιμές σε ευρώ ή που καθορίζουν σχέση ευρώ της
ξένο νόμισμα θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες.
   - Εφόσον από την προσφορά δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή ή δεν
δίνεται  ενιαία  τιμή  για  ολόκληρη  ποσότητα  που  προκηρύχθηκε,  η  προσφορά
απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 

ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ:  Για  την  καλή  εκτέλεση  των  όρων  της  σύμβασης  η  εταιρεία  που  θα
αναδειχθεί προμηθευτής θα καταθέσει  εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης 5% της
συμβατικής αξίας  χωρίς τον ΦΠΑ 

ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ ΔΥΟ ΜΗΝΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ (ΥΠΕΡ 
ΤΡΙΤΩΝ)

Για προμήθεια αγαθών-εργαλαβίες
Συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων 
κρατήσεων (3,636%) υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ, 



των Οργανισμών Ψυχικής Υγείας που 
εποπτεύονται από  το Υπουργείο Υγείας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
3580/2007 σε συνδυασμό με το άρθρο 24
παρ. 6 του Ν. 3846/10, υπέρ  του 
ΕΑΑΔΗΣΥ, καθώς και της παρακράτησης 
φόρου 4%.

Για παροχή υπηρεσιών
Συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων 
κρατήσεων (5,172%) υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ, 
των Οργανισμών Ψυχικής Υγείας που 
εποπτεύονται από  το Υπουργείο Υγείας  
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
3580/2007 σε συνδυασμό με το άρθρο 24
παρ. 6 του Ν. 3846/10, υπέρ  του 
ΕΑΑΔΗΣΥ, καθώς και της παρακράτησης 
φόρου 8%.

ΠΛΗΡΩΜΗ ΕΝΤΟΣ ΤΡΙΜΗΝΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ 
ΤΟΥ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟΥ, ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΘΑ 
ΣΥΝΟΔΕΥΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΑ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ 
ΔΕΛΤΙΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ.

ΠΑΡΑΔΟΣΗ AMΕΣΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΤΗΣ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ

Ο διαγωνισμός  θα  αναρτηθεί  στη  ΔΙΑΥΓΕΙΑ  και  στην  ιστοσελίδα  του  Νοσοκομείου
www  .  paidon  -  agiasofia  .  gr

Στην περίπτωση της προμήθειας του εντύπου της διακήρυξης από την ιστοσελίδα του
Νοσοκομείου, οι ενδιαφερόμενες εταιρείες οφείλουν να ελέγχουν σε τακτά χρονικά την
ιστοσελίδα,  προκειμένου  να  ενημερώνονται  για  τυχόν  αλλαγές-διορθώσεις  που
ενδεχομένως θα προκύψουν μέχρι την διενέργεια του ΠΜΔ. 

Το  Νοσοκομείο  ουδεμία  ευθύνη  φέρει  για  τυχόν  ισχυρισμούς  των  ενδιαφερόμενων
εταιρειών  περί  μη  ενημέρωσης  τους,  σε  περίπτωση  αλλαγών-διορθώσεων  της
διακήρυξης,  δεδομένου  ότι  όλες  οι  σχετικές  ενημερώσεις  θα  αναρτώνται  στην
ιστοσελίδα του Νοσοκομείου.

http://www.paidon-agiasofia.gr/


ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ  ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΧΕΙΡΟΥ  ΜΕΙΟΔΟΤΙΚΟΥ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΤΗΣΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Στην Αθήνα σήμερα  24.03.2016 συνεδρίασε η επιτροπή σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών
για την ανάδειξη αναδόχου ετήσιας παροχής υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας η οποία συγκροτήθηκε
με την υπ’ αριθμ. 6214/2/10-03-2016 απόφαση του Διοικητή του Νοσοκομείου και αποτελείται από
τους: 

1. Τσουκάτο Τριαντάφυλλο Μηχανολόγο Μηχανικό Τ.Ε.

2. Νίνο Παναγιώτη Ψυκτικό

3. Σκουφίτσα Ιωάννη              Διοικητικό Υπάλληλο 

Οι ώρες απασχόλησης του Τεχνικού ασφαλείας σύμφωνα με το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα, στο 
Νοσοκομείο όπως υπολογίζονται και από την λίστα προσωπικού που επισυνάπτεται,είναι   : 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (περίπου)

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 900

Ο  παραπάνω  χρόνος  θα  αυξομειώνεται  αναλόγως  της  αύξησης  ή  μείωσης  του  προσωπικού.  Το
πρόγραμμα κατανομής του παραπάνω χρόνου θα συμφωνείται από κοινού από τους αναδόχους του
έργου και τον εργοδότη τους.

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Ι. ΠΡΟΣΟΝΤΑ (με βάση το Ν.3850/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει)

1. Ο τεχνικός ασφάλειας βάση Νομοθεσίας θα πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα, ανάλογα με
το είδος της επιχείρησης και τον αριθμό των εργαζομένων σε αυτή
Ειδικότερα για το Νοσοκομείο θα πρέπει να κατέχει:
I.  πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)

του  εσωτερικού  ή  ισότιμων  σχολών  του  εξωτερικού,  που  το  αντικείμενο  σπουδών  έχει
σχέση  με  τις  εγκαταστάσεις  και  την  παραγωγική  διαδικασία  και  άδεια  άσκησης
επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),

II.  πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το
αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και
άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία,

III.  πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή
πτυχίο  των  πρώην  σχολών  υπομηχανικών  και  των  Κέντρων  Ανωτέρας  Τεχνικής  και
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.),



2. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς
των  περιπτώσεων  α΄  και  β΄  της  παραγράφου  1  τουλάχιστον  διετή,  για  τους  τεχνικούς  της
περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1.

3. Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα
ασφάλειας  και  υγείας  των εργαζομένων,  διάρκειας  τουλάχιστον  100 ωρών,  σύμφωνα με το
άρθρο  22  (Ν.3850)  που  εκτελείται  από  τα  αρμόδια  Υπουργεία  ή  εκπαιδευτικούς  ή  άλλους
δημόσιους  οργανισμούς  ή  από  εξειδικευμένα  Κέντρα  Επαγγελματικής  Κατάρτισης  (Κ.Ε.Κ.)
πιστοποιημένα  για  την  υγεία  και  ασφάλεια  των  εργαζομένων,  σύμφωνα  με  τις  εκάστοτε
ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται στην παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής:
α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄και β΄ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος,
β) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ΄ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη.

4. Κάτοχοι  των παραπάνω προσόντων θεωρούνται  και  όσοι  έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της
αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας.

5. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση του Νοσοκομείου.
6. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης  και  του  κατά  περίπτωση  συναρμόδιου  Υπουργού,  ύστερα  από  γνώμη  του
Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων (Σ.Υ.Α.Ε.), καθορίζεται το συγκεκριμένο
επίπεδο γνώσεων και  η ειδικότητα του τεχνικού ασφάλειας,  ανάλογα με τον αριθμό των
εργαζομένων και το είδος της δραστηριότητας της επιχείρησης. Μετά προεδρικά διατάγματα
αυτά είναι δυνατή η τροποποίηση των άρθρων 10, 12 και 13 του Ν.3850/2010

Σύμφωνα με το ΕΛΙΝΥΑΕ και την Επιθεώρηση Εργασίας τα Νοσοκομεία υπάγονται μεν 
στη Γ' κατηγορία αλλά για τον υπολογισμό του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης του Τ.Α, 
λαμβάνεται υπόψη η κατηγορία κάθε τμήματος.

Σε γενικές γραμμές, προτείνεται η παρακάτω κατηγοριοποίηση:

- Α' κατηγορία: ακτινολογικό, αξονικός, παθολογοανατομικό

- Β' κατηγορία: κλινικές, τακτικά & έκτακτα ιατρεία, εργαστήρια, τεχνικό

- Γ' κατηγορία: διοικητικό, οικονομικό.

Ωστόσο, η κατάταξη είναι κάτι υποκειμενικό, καθώς δεν υπάρχει επίσημη νομοθεσία . Σε 
κάθε περίπτωση, η κατάταξη θα πρέπει να συμφωνηθεί με το αρμόδιο γραφείο 
Επιθεώρησης Εργασίας.

ΙΙ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Α. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

1. Ο τεχνικός ασφάλειας θα παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις  και συμβουλές,  γραπτά ή
προφορικά,  σε  θέματα  σχετικά  με  την  υγεία  και  ασφάλεια  των  εργαζομένων  και  την
πρόληψη των εργατικών   ατυχημάτων.  Ο  τεχνικός  ασφάλειας  θα καταχωρεί  τις  γραπτές
υποδείξεις  σε  ειδικό  βιβλίο,  το  οποίο  θα  σελιδομετρηθει  και  θα  θεωρηθεί  από  την
επιθεώρηση εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να  λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των
υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο.
2. Ο  τεχνικός  ασφάλειας  συμβουλεύει  σε  θέματα  σχεδιασμού,  προγραμματισμού,
κατασκευής  και  συντήρησης  των  εγκαταστάσεων,  εισαγωγής  νέων  παραγωγικών
διαδικασιών,  προμήθειας  μέσων  και  εξοπλισμού,  επιλογής  και  ελέγχου  της
αποτελεσματικότητας  των  ατομικών  μέσων   προστασίας,  καθώς  και  διαμόρφωσης  και



διευθέτησης  των  θέσεων  και  του  περιβάλλοντος  εργασίας  και  γενικά  οργάνωσης  της
παραγωγικής διαδικασίας.
3. Ο τεχνικός ασφάλειας ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων
πριν   από  τη  λειτουργία  τους,  καθώς  και  των  παραγωγικών  διαδικασιών  και  μεθόδων
εργασίας πριν  από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και
ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους
αρμόδιους  προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης.

Β. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1. Ο τεχνικός  ασφάλειας  έχει  υποχρέωση να επιθεωρεί  τακτικά τις  θέσεις  εργασίας  από
πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε
παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να
επιβλέπει την εφαρμογή τους.
2. Να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.
3. Να  ερευνά  τα  αίτια  των  εργατικών  ατυχημάτων,  να  αναλύει  και  να  αξιολογεί  τα
αποτελέσματα   των  ερευνών  του  και  να  προτείνει  μέτρα  για  την  αποτροπή  παρόμοιων
ατυχημάτων.
4. Να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση
ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.

Γ. ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση
να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και να τους ενημερώνει και
καθοδηγεί  για  την  αποτροπή  του  επαγγελματικού  κινδύνου που συνεπάγεται  η  εργασία
τους.
2. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των
προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας.
3. Η  άσκηση  του  έργου  του  τεχνικού  ασφάλειας  δεν  αποκλείει  την  ανάθεση  από  τον
εργοδότη και άλλων καθηκόντων πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως
τεχνικός ασφαλείας.
4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι
στον εργοδότη και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της
αρμοδιότητάς  του,  δεν  μπορεί  να  αποτελέσει  λόγο  καταγγελίας  της  σύμβασης.  Σε  κάθε
περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.
5. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.

Δ. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΤΗΡΗΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΟΡΩΝ.  
     Σε συνέχεια των καθηκόντων του Τεχνικού Ασφαλείας (Παράγραφος Α υποπαράγραφος 2) ο
τεχνικός  ασφαλείας  θα  είναι  υπεύθυνος  για  την  τήρηση  των  Περιβαλλοντικών  όρων  που
αναφέρονται στην ΑΕΠΟ του Νοσοκομείου 

Ε. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ



1. Ο τεχνικός ασφάλειας υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του να συνεργάζεται
με τον ιατρό εργασίας , πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.
2. Ο  τεχνικός  ασφάλειας  οφείλει,  κατά  την  εκτέλεση  των  καθηκόντων  του,  να
συνεργάζονται  με  την  Επιτροπής  Υγιεινής  και  ασφάλειας  της  εργασίας  (Ε.Υ.Α.Ε.) ή  τον
εκπρόσωπο των εργαζομένων.
3. Ο τεχνικός ασφάλειας οφείλει να παρέχει συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας
των  εργαζομένων  στα  μέλη  της  Ε.Υ.Α.Ε.  ή  τον  εκπρόσωπο  των  εργαζομένων  και  να  τους
ενημερώνει για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.
4. Αν  ο  εργοδότης  διαφωνεί  με  τις  γραπτές  υποδείξεις  και  συμβουλές  του  τεχνικού
ασφάλειας , οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή τον
εκπρόσωπο. 
5. Σε  περίπτωση διαφωνίας  η  διαφορά επιλύεται  από τον  επιθεωρητή  εργασίας  και
μόνο.

ΣΤ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ (ΕΞ.Υ.Π.Π.)
1. Οι  ΕΞ.Υ.Π.Π.  υποχρεούνται  να  τηρούν  φακέλους  για  καθεμία  επιχείρηση,  με  την  οποία
συμβάλλονται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης
ή εξέτασης που σχετίζεται με την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται
από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση.
2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π.  τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας  κάθε τεχνικού ασφάλειας με το χρόνο
απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην
αρμόδια  Γενική  Διεύθυνση  του  Υπουργείου  Εργασίας  και  Κοινωνικής  Ασφάλισης,  το  πρώτο
δεκαπενθήμερο  κάθε  εξαμήνου.  Επίσης,  συντάσσουν  ετήσια  έκθεση  δραστηριοτήτων  την
οποία υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση, το πρώτο δίμηνο κάθε έτους.
3. Το  προσωπικό  της  ΕΞ.Υ.Π.Π.  υποχρεούται  να  τηρεί  το  επιχειρησιακό  απόρρητο,  που
αφορά τόσο την ίδια όσο και την επιχείρηση με την οποία συμβάλλεται.
4. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας,
κάθε  στοιχείο  που  ζητείται,  για  να  αποδείξουν  ότι  είναι  σε  θέση  να  εκπληρώσουν  τις
υποχρεώσεις που αναλαμβάνουν με βάση τη σύμβαση που υπογράφουν με την επιχείρηση.
5. Οι  υποχρεώσεις  και  οι  ευθύνες  που  αναλαμβάνει  η  ΕΞ.Υ.Π.Π.,  κατά  κανένα  τρόπο  δε
μεταφέρονται σε εργαζόμενους που απασχολεί.
6. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να
διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό
αριθμό,  καθώς  επίσης  τα  απαιτούμενα  μέσα  ή  εξοπλισμό,  ώστε  να  πληρούνται  οι
προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεμία από τις επιχειρήσεις
με τις οποίες συμβάλλονται.
7. Όταν οι επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα απαιτούμενα
μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για διενέργεια μετρήσεων,
εξετάσεων  κλπ,  οι  ΕΞ.Υ.Π.Π.  μπορούν  να  διαθέτουν  δικά  τους  μέσα  ή  εξοπλισμό.  Στην
περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη σχετική μεταξύ τους σύμβαση.
8. Για  την  αποτελεσματικότερη  εκτέλεση  των  υπηρεσιών  και  σε  περίπτωση  ΕΞΥΠΠ,  η
συμμετέχουσα  εταιρεία  υποχρεούται,  επί  ποινή  απόρριψης,  να  διαθέσει  ένα  μόνο  και
συγκεκριμένο άτομο για τα καθήκοντα του Τεχνικού Ασφαλείας του οποίου τα στοιχεία (όνομα,
βιογραφικό κλπ) θα πρέπει να κατατεθούν μαζί με την προσφορά.

Ζ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ



1. Ο εργοδότης για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του τεχνικού ασφάλειας
θέτει στη διάθεσή τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές
και γενικά τα απαραίτητα μέσα.
2. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον τεχνικό ασφάλειας και τον εκπρόσωπο των
εργαζομένων για την παρακολούθηση μαθημάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, σύμφωνα με
τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.3850/2010. 
3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις 
σχετικές διατάξεις του Ν.3850/2010.

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

1.  Το αντικείμενο της παρούσας θα υλοποιήσει  ο Ανάδοχος με  προσωπικό δικό του, που
ουδεμία σχέση θα έχει με το Γ. Ν. Παίδων Αθηνών « Η Αγία Σοφία» και του οποίου οι μισθοί,
ημερομίσθια, δώρα, επιδόματα, εισφορές κ.λπ. βαρύνουν αποκλειστικά και μόνο τον ίδιο.
2. Ο  ανάδοχος οφείλει  να διαθέσει  στο Νοσοκομείο ένα και συγκεκριμένο άτομο για τα
καθήκοντα του Τεχνικού Ασφαλείας για την πλήρη εφαρμογή του αντικειμένου των εργασιών
της  σύμβασης  καθ’  όλο  το  διάστημα  αυτής,  όπως  αυτό  περιγράφεται  στις  τεχνικές
προδιαγραφές της διακήρυξης. 
3. Στις  υπηρεσίες  του  Τεχνικού  Ασφαλείας  θα  περιλαμβάνονται  όλες  οι  υποχρεώσεις  που
προβλέπονται  στα  άρθρα  14,15  και  20  του  Νόμου  3850/2010  όπως  π.χ.  καταγραφής
ατυχημάτων, συμβουλών σε θέματα ασφάλειας,  σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής
και συντήρησης των εγκαταστάσεων,  αποτροπής ατυχημάτων κ.λπ.   Ειδικότερα υποχρεούται
μέσα στους πρώτους έξι (6) μήνες από την αρχή της σύμβασής του και την ανάληψη υπηρεσίας
να  έχει  καθορίσει  και  παραδώσει  γραπτώς σε  συνεργασία  με  την  Επιτροπή Λοιμώξεων και
Διαχείρισης  Απορριμμάτων  του  Νοσοκομείου  διαδικασίες  που  πρέπει  να  ακολουθηθούν  σε
εργασίας σχετικές με :
 Μολυσματικά υλικά και Ραδιενεργά υλικά
 Ιονίζουσες ακτινοβολίες
 Απομάκρυνση απορριμμάτων. 
 Τήρησης Περιβαλλοντικών Όρων
 Επίσης ο Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούται μέσα στο ίδιο διάστημα (με ποινή καταγγελίας

και τερματισμού της σύμβασής του) να έχει διοργανώσει και εποπτεύσει τουλάχιστον μία
άσκηση πυρασφάλειας, μία άσκηση αντιμετώπισης σεισμού και να έχει καταθέσει γραπτό
σχέδιο εκκένωσης – διαφυγής ορίζοντας υπεύθυνους από το προσωπικό. (σε συσχέτιση και
παράλληλα με τα αντίστοιχα σχέδια του Νοσοκομείου)

4. Ο Ανάδοχος  υποχρεούται να παραβρίσκεται για να παρέχει τις υπηρεσίες του καθημερινά
(εκτός Σαββάτου, Κυριακής και επισήμων αργιών) μεταξύ των ωρών 9:00π.μ. και 15:00μμ) στο
Νοσοκομείο και κάποιες μέρες/ώρες στα Παραρτήματα του του εάν κριθεί απαραίτητο, και η
παροχή υπηρεσιών του θα αφορά όλους τους Υπαλλήλους του Νοσοκομείου και ανεξαρτήτως
της εργασιακής τους σχέσης. 
5. Ρητά συμφωνείται ότι,  τυχόν καθυστέρηση παράδοσης  των προσφερόμενων υπηρεσιών
από τον Ανάδοχο ή τυχόν απόρριψης όλης ή μέρους της υπηρεσίας, επιφέρει στον Ανάδοχο τις
συνέπειες  όπως  προβλέπονται  από  την  αντίστοιχη  Νομοθεσία,  διατηρούντος  επιπλέον  το
δικαίωμα να ζητήσει  το Γενικό  Νοσοκομείο Ρεθύμνης την αποκατάσταση πάσης περαιτέρω
θετικής και αποθετικής ζημίας.



6. Ο Ανάδοχος θα υπογράφει σε Ημερολόγιο Έργου που θα τηρείται στην Διεύθυνση Τεχνικής
Υπηρεσίας  για  την  παρουσία  του  στο  Νοσοκομείο  και  την  καταγραφή  των  ωρών  που
απασχολείται  στο  Νοσοκομείο  για  την  συμπλήρωση  των  αρχικώς  προϋπολογισθέντων  900
ωρών.

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ  ΛΙΣΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1. Επισυνάπτεται κατάσταση εργαζομένων όπως  χορηγήθηκε από το Γραφείο Προσωπικού του
Νοσοκομείου για τον Μήνα Ιανουάριο 2016. (31/01/2016)

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ" Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ "
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 31/1/2016
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 593
ΙΑΤΡΟΙ ΕΣΥ 172
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 102
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 61
ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 112
ΤΕΧΝΙΚΟ & ΛΟΙΠΟ 56
ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΙ ΙΑΤΡΟΙ & ΕΞΕΙΔ. 156
ΠΑΝΕΠΙΣ. ΙΑΤΡΟΙ + BIOΛΟΓΟΙ 21
ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 1
 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ  Δ- ΙΕΚ 3
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ ΙΑΤΡΟΙ 30
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΛΟΙΠΟ 9
ΣΥΝΟΛΟ 1316
  
  



ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ

1. Ο  Ανάδοχος  δηλώνει  ότι  αποδέχεται  πλήρως  και  ανεπιφυλάκτως  όλους  τους  όρους  που
αναφέρονται στις παρούσες τεχνικές προδιαγραφές καθώς και σε όλα τα σχετικά και συνημμένα
εδώ έγγραφα, των οποίων όλων ανεξαιρέτως έλαβε γνώση και με τα οποία συμφωνεί. 

2. Οι ενδιαφερόμενοι δύναται να επισκεφθούν τους χώρους που θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους
προκειμένου  να  αποκτήσουν  ιδία  αντίληψη  των  συνθηκών  (Επιφάνεια  και  όγκος  του
Νοσοκομείου, Κλινικές, Τμήματα, Εργαστήρια, Απεικονιστικά Τμήματα, Η/Μ Εγκαταστάσεις,)

3. Ώρες επισκέψεων στην Τεχνική Υπηρεσία: 10:00 -12:00 
4. Η τιμή προσφοράς θα αναφέρεται: 

Α) σε κατ’ αποκοπή τίμημα για τις εννιακόσιες πέντε (900) αρχικώς  προϋπολογισθείσες ώρες για
την σύμβαση ετήσιας παροχής υπηρεσιών αλλά και
Β)  ανά  ώρα  αποζημίωσης  (για  την  περίπτωση  μείωσης  του  προσωπικού  και  άρα
αναπροσαρμογής των ωρών και των επαναϋπολογισμό του κόστους)    

(Κατ’ αποκοπήν τίμημα / 900 ώρες = **,** € ανά ώρα) 
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