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 ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΤΕΟ ΣΤΟ ΚΗΜΔΗΣ 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα, 08-03-2024 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ                                                           Αριθ. Πρωτ.: ΕΞΕ 6852/13-03-24 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 1η Υ.Πε. ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ  

«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ»  

Ταχ. Δ/νση: Θηβών & Παπαδιαμαντοπούλου – Γουδή   

Υπηρεσία  : Δ/νση Διοικητικής - Οικονομικής Υπηρεσίας 

Υποδ/νση  : Οικονομικού  

Τμήμα       : Προμηθειών 

Πληροφ.    : Ευαγγελία Σπαντιδάκη 

 

Τηλ.           : 213 2013147, 213 2013152, 213 2013242 

e-mail        : ev.spantidaki@paidon-agiasofia.gr                                                                                                                                                    
 

 

ΠΡΟΣ : ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ   ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ   

ΜΕ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΤΗΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ  
 

(ΑΡΘΡΑ 118 ΚΑΙ 120 ΤΟΥ Ν. 4412/2016 ΟΠΩΣ ΕΧΕΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙ ΚΑΙ ΙΣΧΥΕΙ)  
 

ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΤΗΣΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις : 

1.1 του Ν. 3329/2005 (ΦΕΚ Α΄ 81 /4-4-2005) «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

και λοιπές διατάξεις» όπως ισχύει σήμερα.  

1.2 του Ν. 3527/2007 (ΦΕΚ Α΄ 25 /9-2-2007)  «Κύρωση συμβάσεων υπέρ Ν.Π. εποπτευομένων από 

το ΥΥ& ΚΑ και λοιπές διατάξεις»  

1.3 του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α΄ 112 /13-07-2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 

διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες διατάξεις».  

1.4 των άρθρων 21 & 23 του Ν. 3871/2010 (ΦΕΚ Α΄141 /17-08-2010) «Δημοσιονομική Διαχείριση 

και Ευθύνη». 

1.5 του Ν. 4013/2011 (ΦΕΚ Α΄ 204 /15-09-2011) «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 

Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων - Αντικατάσταση του 

έκτου κεφαλαίου του ν.3588/2007(πτωχευτικός κώδικας) Προπτωχευτική διαδικασία εξυγίανσης 

και άλλες διατάξεις.»  

1.6  του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ Α΄ 74 /26-03-2014) «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργήσεις, 

Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα-Τροποποίηση Διατάξεων 

του π.δ. 318/1992 (Α΄161) και λοιπές ρυθμίσεις» 

1.7 του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ Α΄ 143 /28-06-2014) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις. 

1.8 του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α΄ 147/08-08-16) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 

Υπηρεσιών (προσαρμογή στις οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει.  

1.9 του Ν.4472/2017 (ΦΕΚ Α΄ 74/19-05-2017) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Δημοσίου και 

τροποποίηση διατάξεων του ν. 4387/2016, μέτρα εφαρμογής των δημοσιονομικών στόχων και 

μεταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής στήριξης και εργασιακές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2018-2021 και λοιπές διατάξεις.» 
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1.10 του Ν.4727/2020 (ΦΕΚ Α΄ 184/23-09-2020) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 

Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) – 

Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 

άλλες διατάξεις.» 

1.11 του Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ Α΄ 145/5-8-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες».  
 

2. Την υπ’ αριθ. ΕΞΕ 3676/19-02-2024 Απόφαση Διοικητή του Νοσοκομείου, με την οποία 

εγκρίθηκε η σκοπιμότητα και διενέργεια διαγωνισμού για την ανάδειξη αναδόχου ετήσιας 

παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας του Νοσοκομείου Παίδων «Η Αγία Σοφία» με τη 

διαδικασία της απευθείας ανάθεσης (άρθρα 118 και 120 του Ν. 4412/2016 όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει), πιθανής δαπάνης €11.800,00 πλέον ΦΠΑ (€14.632,00 

συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α.). 

Το Γενικό Νοσοκομείο Παίδων «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» 
 

σας προσκαλεί να υποβάλλετε προσφορά για την ανάδειξη αναδόχου ετήσιας παροχής 

υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας του Νοσοκομείου. 

 

Πιθανή δαπάνη €11.800,00 πλέον ΦΠΑ ή €14.632,00 συμπ. του Φ.Π.Α. 24% 

 

1.  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
 

Η προσφορά θα κατατεθεί σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης και τις Προδιαγραφές του 

Παραρτήματος Α΄ της παρούσης. 

 

Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους συμμετέχοντες για 120 ημέρες τουλάχιστον από την 

επομένη της λήξης της προθεσμίας υποβολής.  

 

Μετά την ανάρτηση της πρόσκλησης στο ΚΗΜΔΗΣ, ΔΙΑΥΓΕΙΑ, Ιστοσελίδα του Νοσοκομείου 

και στην πλατφόρμα ηλεκτρονικού συστήματος υποβολής προσφορών iSupplies, οι προσφορές 

θα γίνονται δεκτές σε ηλεκτρονική μορφή μέσω της  πλατφόρμας iSupplies έως τις 19/03/2024 

και ώρα 12:00 μ.μ.. Δεν απαιτείται κατάθεση φυσικού φακέλου. 
 
 

2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ-ΑΝΑΘΕΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 

Το κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά μόνο βάσει 

τιμής.  

Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων της μίας αποδεκτών ισότιμων προσφορών, η ανάθεση γίνεται 

με κλήρωση μεταξύ των υποψήφιων αναδόχων που μειοδότησαν, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 

διατάξεις του αρ. 90 του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α΄147).  

Μετά την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης ανάθεσης, ο ανάδοχος που θα επιλεγεί, θα κληθεί 

να υπογράψει σχετική σύμβαση προσκομίζοντας τα απαιτούμενα δικαιολογητικά μη συνδρομής των 

λόγων αποκλεισμού των παρ.1 και 2 του άρθρου 73 του ν. 4412/2016, και συγκεκριμένα:  

 
i) απόσπασμα  ποινικού  μητρώου με ημερομηνία έκδοσης τελευταίου τριμήνου πριν την 

υποβολή του ή ελλείψει αυτού, ισοδύναμο εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή 

διοικητική αρχή του κράτους – μέλους ή της χώρας καταγωγής ή της χώρας που είναι 

εγκατεστημένος ο εν λόγω οικονομικός φορέας, από το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει καταδικαστεί 

με αμετάκλητη δικαστική απόφαση. 
 

Η υποχρέωση του προηγουμένου εδαφίου αφορά για: 

➢ Τις περιπτώσεις Ε.Π.Ε., ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.), Ο.Ε. και Ε.Ε., τους 

διαχειριστές. 
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➢ Τις περιπτώσεις Α.Ε., τον διευθύνοντα σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

➢ Τις περιπτώσεις των συνεταιρισμών τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

➢ σε όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο 

εκπρόσωπο. 

 

ii) Φορολογική ενημερότητα.  

iii) Ασφαλιστική ενημερότητα.  

iv) Αποδεικτικά Έγγραφα Νομιμοποίησης: 
 

• Για Ανώνυμη εταιρεία απαιτείται: α) ισχύον καταστατικό της, β) σειρά Φ.Ε.Κ. σύστασης, 

τροποποιήσεων καταστατικού και γ) Φ.Ε.Κ., στο οποίο υπάρχει δημοσιευμένη ολόκληρη η 

ανακοίνωση με το Διοικητικό Συμβούλιο και την εκπροσώπηση της συγκεκριμένης εταιρείας. 

• Για Ε.Π.Ε., κωδικοποιημένο καταστατικό, από το οποίο προκύπτει ο διαχειριστής της Ε.Π.Ε. 

• Εάν ο προσφέρων είναι προσωπική εταιρεία (Ο.Ε., Ε.Ε.) πρέπει να προσκομίσει επικυρωμένο 

αντίγραφο του τελευταίου ισχύοντος καταστατικού. 

• Στις περιπτώσεις υποβολής προσφοράς από ένωση οικονομικών φορέων, όλα τα μέλη της 

ευθύνονται έναντι της αναθέτουσας αρχής αλληλέγγυα και εις ολόκληρον.  

 

Τα νομιμοποιητικά έγγραφα και στοιχεία πρέπει να αποδεικνύουν την εν γένει νομική κατάσταση 

του συμμετέχοντος και από αυτά πρέπει να προκύπτουν ο Πρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος και 

τα μέλη Δ.Σ. της Α.Ε. και τα υπόλοιπα πρόσωπα που έχουν δικαίωμα να δεσμεύουν με την υπογραφή 

της το νομικό πρόσωπο και τα έγγραφα της νομιμοποίησης αυτών, αν αυτό δεν προκύπτει ευθέως 

από το καταστατικό αναλόγως με τη νομική μορφή των εταιρειών ή κάθε άλλου νομικού προσώπου. 

Τα φυσικά πρόσωπα, θα υποβάλλουν έναρξη επιτηδεύματος από την αντίστοιχη Δημόσια 

Οικονομική Υπηρεσία και τις μεταβολές του.  

 

Οι ενώσεις οικονομικών φορέων που υποβάλλουν κοινή προσφορά, υποβάλλουν τα παραπάνω, κατά 

περίπτωση δικαιολογητικά, για κάθε οικονομικό φορέα που συμμετέχει στην ένωση, σύμφωνα με τα 

όσα ορίζονται στο άρθρο 19 του Ν. 4412/2016, περί οικονομικών φορέων.  Οι ενώσεις οικονομικών 

φορέων, συμπεριλαμβανομένων και των προσωρινών συμπράξεων, δεν απαιτείται να περιβληθούν 

συγκεκριμένη νομική μορφή για την υποβολή προσφοράς.  Η αναθέτουσα αρχή μπορεί να απαιτήσει 

από τις ενώσεις οικονομικών φορέων να περιβληθούν συγκεκριμένη νομική μορφή, εφόσον τους 

ανατεθεί η σύμβαση.   
 

Ο  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

 

 

 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ Κ. ΠΑΠΑΣΑΒΒΑΣ 

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ :    Τμήμα Προμηθειών  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ  ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΕΝΟΣ (1) ΕΤΟΥΣ 

 

Στην Αθήνα σήμερα 09.02.2024 συνεδρίασε  η επιτροπή σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών για 

την ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, 

η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθ. 2594 - 30.01.2024 απόφαση του Διοικητή του Νοσοκομείου και 

αποτελείται από τους:  

1. Αποστολίδη Ιγνάτιο  Μηχανολόγο Μηχανικό Π.Ε. 

2. Αντωνάκη Αθανάσιο     Ηλεκτρολόγο Μηχανικό Τ.Ε. 

3. Γεωργόπουλο Μιχαήλ  Ηλεκτρολόγο Μηχανικό Τ.Ε. 

 

Αντικείμενο του διαγωνισμού είναι η παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας του Νοσοκομείου 

Παίδων «Η Αγία Σοφία» και των Παραρτημάτων του για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους καθώς και η 

άπαξ  εκπόνηση Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΜΕΕΚ). 

 Οι ώρες απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας σύμφωνα με το προσωπικό που υπηρετεί 

σήμερα στο Νοσοκομείο, όπως υπολογίζονται και από την λίστα προσωπικού που επισυνάπτεται, είναι:  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (περίπου) 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 900 

 

Ο παραπάνω χρόνος θα αυξομειώνεται αναλόγως της αύξησης ή μείωσης του προσωπικού. Το 

πρόγραμμα κατανομής του παραπάνω χρόνου θα συμφωνείται από κοινού από τον Ανάδοχο και τον 

εργοδότη. 

 

Α. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

Ι. ΠΡΟΣΟΝΤΑ (με βάση το Ν.3850/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) 

1. Ο Τεχνικός Ασφαλείας βάση Νομοθεσίας θα πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα, ανάλογα με 

το είδος της επιχείρησης και τον αριθμό των εργαζομένων σε αυτή. 

Ειδικότερα για το Νοσοκομείο θα πρέπει να κατέχει (εναλλακτικά): 

I. Πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με 

τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που 

χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.). 

II. Πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το 

αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και 

άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. 

III. Πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή 

πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 

2. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς 

των περιπτώσεων Ι και ΙΙ της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της περίπτωσης 

ΙΙΙ της παραγράφου 1.   
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3. Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα 

ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 

22 (Ν.3850/2010) που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους 

δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) 

πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται στην παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής: 

α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων Ι και ΙΙ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος, 

β) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων ΙΙΙ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη. 

4. Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της 

αλλοδαπής και είναι μεταφρασμένα επίσημα, από τα οποία προκύπτει ότι είναι Τεχνικοί 

Ασφαλείας. 

5. Ο Τεχνικός Ασφαλείας υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση του Νοσοκομείου. 

6. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού, ύστερα από 

γνώμη του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων (Σ.Υ.Α.Ε.), καθορίζεται 

το συγκεκριμένο επίπεδο γνώσεων και η ειδικότητα του Τεχνικού Ασφαλείας, ανάλογα 

με τον αριθμό των εργαζομένων και το είδος της δραστηριότητας της επιχείρησης. Μετά 

προεδρικά διατάγματα αυτά είναι δυνατή η τροποποίηση των άρθρων 10, 12 και 13 του 

Ν.3850/2010. 

Σύμφωνα με το ΕΛΙΝΥΑΕ και την Επιθεώρηση Εργασίας τα Νοσοκομεία υπάγονται μεν στη Γ' κατηγορία 

αλλά για τον υπολογισμό του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης του Τ.Α, λαμβάνεται υπόψη η κατηγορία 

κάθε τμήματος. 

 

Σε γενικές γραμμές, προτείνεται η παρακάτω κατηγοριοποίηση: 

- Α' κατηγορία: ακτινολογικό, αξονικός, παθολογοανατομικό. 

- Β' κατηγορία: κλινικές, τακτικά & έκτακτα ιατρεία, εργαστήρια, τεχνικό. 

- Γ' κατηγορία: διοικητικό, οικονομικό. 

Ωστόσο, η κατάταξη είναι κάτι υποκειμενικό, καθώς δεν υπάρχει επίσημη νομοθεσία. Σε κάθε 

περίπτωση, η κατάταξη θα πρέπει να συμφωνηθεί με το αρμόδιο γραφείο Επιθεώρησης Εργασίας. 

 

ΙΙ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

Α. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

 

 Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτώς ή 

προφορικώς, σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη 

των εργατικών  ατυχημάτων. Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα καταχωρεί τις γραπτές υποδείξεις σε ειδικό 

βιβλίο, το οποίο θα σελιδομετρηθεί και θα θεωρηθεί από την επιθεώρηση εργασίας. Ο εργοδότης 

έχει υποχρέωση να  λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό 

το βιβλίο. 
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 Ο Τεχνικός Ασφαλείας συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και 

συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων 

και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων  

προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος 

εργασίας και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

 Ο Τεχνικός Ασφαλείας ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν από 

τη λειτουργία τους, καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την 

εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων 

και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους  προϊσταμένους των 

τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης. 

 

Β. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

➢ Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς 

υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των 

μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την 

εφαρμογή τους. 

➢ Να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας. 

➢ Να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα 

των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων. 

➢ Να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 

 

Γ. ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

1. Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να 

τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και να τους ενημερώνει και 

καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους. 

2. Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των 

προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας. 

3. Η άσκηση του έργου του Τεχνικού Ασφαλείας δεν αποκλείει την ανάθεση από τον εργοδότη και 

άλλων καθηκόντων πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως Τεχνικός Ασφαλείας. 

4. Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 

εργοδότη και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της 

αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση 

η απόλυση του Τεχνικού Ασφαλείας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

5. Ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 

6. Ο Τεχνικός Ασφαλείας βάση του Ν 3850/10 Άρθρο 43, σε συνεργασία με τον Ιατρό 

Εργασίας και την Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας του Νοσοκομείου, θα συντάξει κατ΄ 

εντολή του εργοδότη, εν προκειμένω του Νοσοκομείου, Μελέτη Εκτίμησης 

Επαγγελματικού Κινδύνου (ΜΕΕΚ). Η γραπτή αυτή μελέτη αφορά την εκτίμηση των 

υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων, για την ασφάλεια και την υγεία, 

συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε 

ιδιαίτερους κινδύνους σε όλους τους χώρους του Νοσοκομείου και των παραρτημάτων 

του. Η εκτίμηση αυτή είναι δυναμική εξελίσσεται και πραγματοποιείται από τον Τεχνικό 
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Ασφαλείας ή την ΕΞ.Υ.Π.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Ο εργοδότης οφείλει να 

παράσχει κάθε βοήθεια, σε μέσα και προσωπικό, για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού. 

Η γραπτή εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου, αποτελεί μια συστηματική εξέταση 

όλων των πλευρών κάθε διεξαγόμενης εργασίας από την επιχείρηση (εν προκειμένω του 

νοσοκομείου) με σκοπό:  

α) να εντοπισθούν οι πηγές του επαγγελματικού κινδύνου, δηλαδή τι θα μπορούσε να προκαλέσει 

κινδύνους για την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων,  

β)  να διαπιστωθεί κατά πόσο και με τι μέτρα μπορούν οι πηγές κινδύνων να εξαλειφθούν ή οι 

κίνδυνοι αυτοί να αποφευχθούν, και αν αυτό δεν είναι δυνατόν,  

γ)  να καταγραφούν τα μέτρα πρόληψης που ήδη εφαρμόζονται και να προταθούν αυτά που 

πρέπει συμπληρωματικά να ληφθούν για τον έλεγχο των κινδύνων και την προστασία των 

εργαζομένων.  

7. Η εκτίμηση πρέπει να περιλαμβάνει την αναγνώριση και καταγραφή των κινδύνων που 

υπάρχουν στο Νοσοκομείο, καθώς και αυτών που ενδέχεται να εμφανισθούν, όπως 

κίνδυνος πτώσης, κίνδυνος από μηχανήματα και εξοπλισμό, κίνδυνος πυρκαγιάς, 

ηλεκτροπληξίας, έκρηξης, κίνδυνος από έκθεση σε βλαπτικούς παράγοντες (φυσικούς, 

χημικούς, βιολογικούς), κίνδυνος από την οργάνωση της εργασίας.  

8. Για την πληρότητα και αποτελεσματικότητα της εκτίμησης του κινδύνου από τον Τεχνικό 

Ασφαλείας και τον Ιατρό Εργασίας γίνεται ποιοτικός και όπου απαιτείται και ποσοτικός 

προσδιορισμός των βλαπτικών παραγόντων, στους οποίους εκτίθενται οι εργαζόμενοι, 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Τα αποτελέσματα του προσδιορισμού αυτού, 

καθώς και τα βιολογικά αποτελέσματα της έκθεσης μέσω περιοδικών προληπτικών 

ιατρικών εξετάσεων που θα γίνονται για το σκοπό αυτό, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία, πρέπει επίσης να λαμβάνονται υπόψη.  

9. Η εκτίμηση πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις βασικές αρχές πρόληψης του άρθρου 42 παρ. 

7 και να εντοπίζει τη φύση του κινδύνου, το βαθμό σοβαρότητας του, τη διάρκεια έκθεσης 

των εργαζομένων σ’ αυτόν και τη συχνότητα εμφάνισής του. Επίσης κατά την εκτίμηση 

πρέπει να λαμβάνεται υπόψη η καταγραφή και ανάλυση των εργατικών ατυχημάτων και 

επαγγελματικών ασθενειών, που προβλέπεται στα άρθρα 14 και 17. 

10. Η γραπτή εκτίμηση του κινδύνου, τίθεται με ευθύνη του εργοδότη στη διάθεση 

εκπροσώπων των εργαζομένων, σε θέματα ασφάλειας και υγείας και αποτελεί θέμα που 

συζητείται στις κοινές συνεδριάσεις τους με τον εργοδότη, σύμφωνα με το άρθρο. 

11. Σε περίπτωση ατυχήματος εκπονούν αρμοδίως τη διερεύνηση ατυχήματος η όποια 

αποστέλλεται στο οικείο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας 

Δ. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΤΗΡΗΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΟΡΩΝ 

   

Σε συνέχεια των καθηκόντων του Τεχνικού Ασφαλείας (Παράγραφος Α, υποπαράγραφος II) ο Τεχνικός 

Ασφαλείας θα είναι υπεύθυνος για την τήρηση των Περιβαλλοντικών όρων που αναφέρονται στην 

ΑΕΠΟ του Νοσοκομείου.  
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Ε. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

o Ο Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του να συνεργάζεται με τον 

Ιατρό Εργασίας, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

o Ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλει, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, να συνεργάζεται με την 

Επιτροπής Υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) ή τους εκπροσώπους των εργαζομένων. 

o Ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλει να παρέχει συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τους εκπροσώπους των εργαζομένων και να τους ενημερώνει 

για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

o Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του Τεχνικού Ασφαλείας, 

οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί στον ίδιο, στην Ε.Υ.Α.Ε. ή τους 

εκπροσώπους των εργαζομένων.  

o Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. 

 

ΣΤ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 

 

1. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεμία επιχείρηση, με την οποία 

συμβάλλονται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή 

εξέτασης που σχετίζεται με την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από 

την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 

2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε Τεχνικού Ασφαλείας με το χρόνο 

απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην 

αρμόδια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, το πρώτο 

δεκαπενθήμερο κάθε εξαμήνου. Επίσης, συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία 

υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση, το πρώτο δίμηνο κάθε έτους. 

3. Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο 

την ίδια όσο και την επιχείρηση με την οποία συμβάλλεται. 

4. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε 

στοιχείο που ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 

αναλαμβάνουν με βάση τη σύμβαση που υπογράφουν με την επιχείρηση. 

5. Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαμβάνει η ΕΞ.Υ.Π.Π., κατά κανένα τρόπο δε μεταφέρονται 

σε εργαζόμενους που απασχολεί. 

 

6. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του Τεχνικού Ασφαλείας πρέπει να 

διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό 

αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις 

της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεμία από τις επιχειρήσεις με τις οποίες 

συμβάλλονται. 

7. Όταν οι επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα απαιτούμενα μέσα 

ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για διενέργεια μετρήσεων, 

εξετάσεων κλπ, οι ΕΞ.Υ.Π.Π. μπορούν να διαθέτουν δικά τους μέσα ή εξοπλισμό. Στην περίπτωση 

αυτή γίνεται αναφορά στη σχετική μεταξύ τους σύμβαση. 

8. Για την αποτελεσματικότερη εκτέλεση των υπηρεσιών και σε περίπτωση ΕΞ.Υ.Π.Π., η 

συμμετέχουσα εταιρεία υποχρεούται, επί ποινή απόρριψης, να διαθέσει ένα μόνο και 

συγκεκριμένο άτομο για τα καθήκοντα του Τεχνικού Ασφαλείας του οποίου τα στοιχεία (όνομα, 

βιογραφικό κλπ) θα πρέπει να κατατεθούν μαζί με την προσφορά. 
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Ζ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

 

1. Ο εργοδότης για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του Τεχνικού Ασφαλείας θέτει 

στη διάθεσή τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές και 

γενικά τα απαραίτητα μέσα. 

2. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον Τεχνικό Ασφαλείας και τους εργαζόμενους  για 

την παρακολούθηση μαθημάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 22 του Ν.3850/2010.  

3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις σχετικές 

διατάξεις του Ν.3850/2010. 

 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 

1. Το αντικείμενο της παρούσας θα υλοποιήσει ο Ανάδοχος με προσωπικό δικό του, που ουδεμία 

σχέση θα έχει με το Γ. Ν. Παίδων Αθηνών «Η Αγία Σοφία» και του οποίου οι μισθοί, ημερομίσθια, 

δώρα, επιδόματα, εισφορές κ.λπ. βαρύνουν αποκλειστικά και μόνο τον ίδιο. 

2. Ο ανάδοχος οφείλει να διαθέσει στο Νοσοκομείο ένα συγκεκριμένο άτομο για τα καθήκοντα 

του Τεχνικού Ασφαλείας για την πλήρη εφαρμογή του αντικειμένου των εργασιών της 

σύμβασης καθ’ όλο το διάστημα αυτής, όπως αυτό περιγράφεται στις τεχνικές προδιαγραφές 

της διακήρυξης.  

3. Στις υπηρεσίες του Τεχνικού Ασφαλείας θα περιλαμβάνονται όλες οι υποχρεώσεις που 

προβλέπονται στα άρθρα 14,15 και 20 του Νόμου 3850/2010 όπως π.χ. καταγραφής ατυχημάτων, 

συμβουλών σε θέματα ασφάλειας, σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης 

των εγκαταστάσεων, αποτροπής ατυχημάτων κ.λ.π. 

4. Ο Ανάδοχος  υποχρεούται να παραβρίσκεται για να παρέχει τις υπηρεσίες του καθημερινά ή σε 

συγκεκριμένες μέρες (εκτός Σαββάτου, Κυριακής και επισήμων αργιών, μεταξύ των ωρών 9:00π.μ. 

και 15:00μμ) στο Νοσοκομείο και κάποιες μέρες/ώρες στα Παραρτήματα του εάν κριθεί 

απαραίτητο, και η παροχή υπηρεσιών του θα αφορά όλους τους Υπαλλήλους του Νοσοκομείου 

και ανεξαρτήτως της εργασιακής τους σχέσης.  

 

5. Ρητά συμφωνείται ότι, τυχόν καθυστέρηση παράδοσης  των προσφερόμενων υπηρεσιών από τον 

Ανάδοχο ή τυχόν απόρριψης όλης ή μέρους της υπηρεσίας, επιφέρει στον Ανάδοχο τις συνέπειες 

όπως προβλέπονται από την αντίστοιχη Νομοθεσία, διατηρούντος επιπλέον το δικαίωμα να 

ζητήσει το Νοσοκομείο την αποκατάσταση πάσης περαιτέρω θετικής και αποθετικής ζημίας. 

6. Ο Ανάδοχος θα υπογράφει σε Ημερολόγιο Έργου που θα τηρείται στην Διεύθυνση Τεχνικής 

Υπηρεσίας για την παρουσία του στο Νοσοκομείο και την καταγραφή των ωρών που απασχολείται 

στο Νοσοκομείο για την συμπλήρωση των αρχικώς προϋπολογισθέντων 900 ωρών (σε περίπτωση 

μη αποστολής και κοινοποίησης των ωρών από τον ίδιο). 

 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ-ΛΙΣΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

 

Επισυνάπτεται κατάσταση εργαζομένων όπως  χορηγήθηκε από το Γραφείο Προσωπικού του 

Νοσοκομείου για τον Μήνα Φεβρουάριο 2024  (ΛΙΣΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ: 1577 ΑΤΟΜΑ) (στις 31/01/2024). 
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ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

 

1. Ο Ανάδοχος δηλώνει ότι αποδέχεται πλήρως και ανεπιφυλάκτως όλους τους όρους που 

αναφέρονται στις παρούσες τεχνικές προδιαγραφές καθώς και σε όλα τα σχετικά και 

συνημμένα εδώ έγγραφα, των οποίων όλων ανεξαιρέτως έλαβε γνώση και με τα οποία 

συμφωνεί. (Θα πρέπει να κατατεθεί από τους συμμετέχοντες φύλλο συμμόρφωσης επί 

των τεχνικών προδιαγραφών κατά το στάδιο υποβολής προσφορών - επί ποινής 

αποκλεισμού).  

2. Οι ενδιαφερόμενοι είναι υποχρεωμένοι να επισκεφθούν την Τεχνική Υπηρεσία και τους 

χώρους που θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους προκειμένου να αποκτήσουν ιδία αντίληψη 

των συνθηκών (Επιφάνεια και όγκος του Νοσοκομείου, Κλινικές, Τμήματα, Εργαστήρια, 

Απεικονιστικά Τμήματα, Η/Μ Εγκαταστάσεις), κατά τις ώρες 10:00 -12:00 και να λάβουν 

‘βεβαίωση επίσκεψης’ από αρμόδιο Μηχανικό, την οποία θα πρέπει να καταθέσουν μαζί 

με την προσφορά τους, επί ποινή αποκλεισμού. 

3. Το απασχολούμενο φυσικό ή νομικό πρόσωπο (Τεχνικός Ασφαλείας ιδιώτης ή μέσω 

ΕΞΥΠΠ) θα πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού, να έχει αποδεδειγμένη σχετική προϋπηρεσία, 

σε οποιοδήποτε Νοσοκομείο, όχι λιγότερη των δύο (2) ετών, καθώς επίσης πιστοποίηση 

ως Επιθεωρητών Κτιρίων και Πυρασφάλειας και Πιστοποίηση Επιθεωρητή Ασφαλείας, 

Υγείας και Ποιοτικού Ελέγχου ώστε να δικαιούνται να καταρτίζουν τους εργαζόμενους 

νομίμως. Επιπρόσθετα να έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης, σε θέματα 

ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με 

το άρθρο 22, που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους 

δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) 

πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις. (Ν 3850/10 Άρθρο 11 παράγραφος 3).  

4. Επί ποινή αποκλεισμού οι ενδιαφερόμενοι Τεχνικοί Ασφαλείας ή οι ΕΞΥΠΠ θα 

υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση τους για την παράστασή τους ως μάρτυρες σε ανακριτικές 

αρχές σε περιπτώσεις εργατικού ατυχήματος. 

5. Απαιτείται οι ενδιαφερόμενοι να προσκομίσουν τουλάχιστον δύο (2) βεβαιώσεις καλής 

εκτέλεσης παρομοίων συμβάσεων κατά την τελευταία τριετία (έτη 2020-2023) από 

δημόσια ή ιδιωτικά Νοσηλευτικά Ιδρύματα ανάλογης δυναμικότητας (κατ΄ ελάχιστον 500 

κλινών ή 1.400 ατόμων ως καταγεγραμμένο προσωπικό - Να κατατεθούν τα απαραίτητα 

στοιχεία επι ποινή αποκλεισμού).  

6. Το απασχολούμενο φυσικό ή νομικό πρόσωπο (Τεχνικός Ασφαλείας ιδιώτης ή μέσω 

ΕΞΥΠΠ) θα πρέπει επί ποινή αποκλεισμού, να προσκομίσει και να διατηρήσει σε ισχύ κατά 

την διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης, πιστοποιητικά συμμόρφωσης κατά:  

• ISO 9001:2015 (Συστήματα Διαχείρισης Ποιότητας),  

• ISO 14001:2015 (Συστήματα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης),  

• OHSAS 18001:2007 ή ISO 45001:2018 (Συστήματα Διαχείρισης Εργασιακής Ασφάλειας 

και Υγιεινής), που έχουν εκδοθεί από διαπιστευμένο οργανισμό αξιολόγησης από το 

ΕΣΥΔ ή άλλο ισοδύναμο οργανισμό διαπίστευσης. 
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Τα ανωτέρω πιστοποιητικά θα έχουν εκδοθεί σε προγενέστερη της ημερομηνίας υποβολής, και 

τήρησης συμμόρφωσης, κάτ΄ ελάχιστο ενός έτους.  

7. Ο Τεχνικός  Ασφαλείας είναι υποχρεωμένος  να είναι παρών στον χώρο του Νοσοκομείου 

τις ώρες και ημέρες που θα δηλώσει στην Επιθεώρηση Εργασίας και κατά προέκταση στο 

Νοσοκομείο. Σε περίπτωση απουσίας του τις ημέρες ή τις ώρες που θα δηλωθούν, το 

Νοσοκομείο έχει δικαίωμα να επιβάλει πρόστιμο 10 € για την απουσία κάθε ώρας σε ένα 

24ωρο. Σε περίπτωση συστηματικής απουσίας και μη τήρησης του προβλεπόμενου 

προγράμματος το Νοσοκομείο διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει και να καταγγείλει την 

σύμβαση. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

Η τιμή προσφοράς θα αναφέρεται:  

Α)σε κατ’ αποκοπή τίμημα για τις εννιακόσιες (900) αρχικώς  προϋπολογισθείσες ώρες για 
την σύμβαση ετήσιας παροχής υπηρεσιών. 
Β)σε ανά ώρα αποζημίωσης (για την περίπτωση αυξομείωσης του προσωπικού, άρα 
αναπροσαρμογής των ωρών και τον επαναϋπολογισμό του κόστους)     
 (Κατ’ αποκοπή τίμημα / 900 ώρες = **,** € ανά ώρα). 

Γ)στην κοστολόγηση της εκπόνησης Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΜΕΕΚ) (κατ’ 

αποκοπή τίμημα). 

Στην επισυναπτόμενη προσφορά των ενδιαφερομένων θα αναφέρονται αναλυτικά τα 

παραπάνω σε ξεχωριστή παράγραφο από την τελική προσφορά του και το σύνολο των Α και Γ και δε 

θα ξεπερνάει σε καμία περίπτωση την προϋπολογισθέντα δαπάνη.   

Επισημαίνεται πως σε περίπτωση που το προσωπικό του Νοσοκομείου αυξομειωθεί, 
κατά τρόπο που οι απαιτούμενες ώρες του Τεχνικού Ασφαλείας αυξομειωθούν κατά ποσοστό 
έως 10% επί του υπολογισθέντος στη μελέτη, το κόστος υπηρεσιών θα παραμείνει το ίδιο.  

H προϋπολογισθείσα δαπάνη για την ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών Τεχνικού 

Ασφαλείας για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, ανέρχεται σε € 11.800,00 πλέον ΦΠΑ (€ 14.632,00 

συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ).   

O ανάδοχος θα προκύψει από το συνολικό τίμημα της προσφοράς του. 

 

Οι προσφορές θα δοθούν σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

 

Α/Α Περιγραφή είδους / εργασίας Μ.Μ. Ποσότητα Τιμή 
Μονάδας 

(χωρίς ΦΠΑ) 

Σύνολο  
(χωρίς ΦΠΑ) 

1 

Ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών 
Τεχνικού Ασφαλείας για χρονικό διάστημα 
ενός (1) έτους.  
CPV: 71317210     
K.A.E.: 40439  
Κωδ. Είδους: 26 90001 008 000002 

ώρες 900 11.800,00 € 11.800,00 € 

Γενικό Σύνολο (χωρίς ΦΠΑ 24%): 11.800,00 € 

ΦΠΑ 24%:  2.832,00 € 

Γενικό Σύνολο (με ΦΠΑ 24%): 14.632,00 € 
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