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                                                                                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                       Αθήνα, 29-06-2026 

             ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ                                                                              Αριθμ. πρωτ.13552 

             1η ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                              

             ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ   «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ»  

  Ταχ. Δ/νση        : Θηβών & Παπαδιαμαντοπούλου  

            Ταχ. Κώδικας    : 115 27  Γουδή  

 

 

ΘΕΜΑ: ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑ/ΒΙΟΛΟΓΟΥ ME ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΣΥΝΑΨΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ, ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ HORIZON EUROPE - A SIOPEN pragmatic clinical trial 

to MOnitor NeuroblastomA relapse with LIquid biopsy Sensitive Analysis (MΟNALISA) με Κωδικό Έργου: 

101137028 

 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» 

 

 Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν.4310/14 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία» όπως ισχύει. 

2. Το άρθρο 64 του Ν.4485/17 «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την 

έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Την  υπ’ αριθ. Υ4α/οικ.123764/ Κ.Υ.Α. «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών  «Η ΑΓΙΑ 

ΣΟΦΙΑ» (ΦΕΚ 3485/τ.Β΄/31-12-2012), σύμφωνα με την οποία «Το Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών  «Η ΑΓΙΑ 

ΣΟΦΙΑ», υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/1953 «Περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντίληψης» (ΦΕΚ 254 Α΄) 

σύμφωνα με το άρθρο 7 του ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81 Α΄) όπως ισχύει, αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 

(Ν.Π.Δ.Δ.), το οποίο υπόκειται στον έλεγχο και την εποπτεία του Διοικητή της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής 

και διέπεται από τις διατάξεις του εν λόγω νόμου….».  

4. Τον Ν.3861/2010 (ΦΕΚ Α 112/13.07.2010) «Περί ενίσχυσης της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 

«Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» όπως έχει τροποποιηθεί με τον νόμο 4727/2020 (ΦΕΚ Α΄184/23-

09-2020) και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Ν.2431/1996, «Διορισμός ή πρόσληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη 
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Δημόσια Διοίκηση» (ΦΕΚ 175/Α/1996). 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ 80/2016 (ΦΕΚ 145 Α΄/05-08-2026) περί «Ανάληψης Υποχρέωσης από τους 

Διατάκτες.» 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1(ι) της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄/28-12-2006) περί Αναστολής 

Διορισμών στο Δημόσιο Τομέα σε συνδυασμό με το άρθρο 93 του ν. 4310/2014, όπως ισχύει τροποποιημένο από 

το άρθρο 24 παρ. 1 του ν 4386/2016 και την παρ. 2α του άρθρου 64 του ν. 4485/2017. 

8. Την υπ’ αριθμ.19/13/01-05-2024 Απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου  με την οποία εγκρίθηκε  η έναρξη 

ενεργειών για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού έργου HORIZON EUROPE :A SIOPEN pragmatic clinical trial 

to MOnitor NeuroblastomA relapse with LIquid biopsy Sensitive Analysis (MΟNALISA) με Κωδικό Έργου: 

101137028. 

9. Την υπ’ αριθμ.31/4/14-02-2025 Απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου  με την οποία εγκρίθηκε  η 

τροποποίηση της ομάδας έργου που συμμετείχε στην υλοποίηση του Ευρωπαϊκού έργου HORIZON EUROPE 

:A SIOPEN pragmatic clinical trial to MOnitor NeuroblastomA relapse with LIquid biopsy Sensitive Analysis 

(MΟNALISA) με Κωδικό Έργου: 101137028. 

 

 
                                                               ΚΑΛΕΙ ΚΑΘΕ ΕΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 

 

Να υποβάλει υποψηφιότητα στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την πλήρωση 

μιας (1) θέσης Βιολόγου  στο Τμήμα ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ-ΟΓΚΟΛΟΓΙΑΣ (ΤΑΟ) του Γενικού 

Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ», με το καθεστώς της σύναψης σύμβασης έργου ορισμένου, 

σύμφωνα με τους όρους που αναφέρονται στη συνέχεια της παρούσας πρόσκλησης, στο πλαίσιο της υλοποίησης 

του Έργου HORIZON EUROPE - A SIOPEN pragmatic clinical trial to MOnitor NeuroblastomA relapse with 

LIquid biopsy Sensitive Analysis (MΟNALISA) με Κωδικό Έργου: 101137028 και προβλεπόμενη χρονική 

διάρκεια τεσσάρων ετών, το οποίο χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

 

Στο πλαίσιο της υλοποίησης του έργου με τίτλο HORIZON EUROPE - A SIOPEN pragmatic clinical trial to MOnitor 

NeuroblastomA relapse with LIquid biopsy Sensitive Analysis (MΟNALISA) με Κωδικό Έργου: 101137028, το 

Τμήμα  ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ-ΟΓΚΟΛΟΓΙΑΣ (ΤΑΟ) τ ο υ  Γενικού Νοσοκομείου Παίδων 

Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ», προτίθεται να απασχολήσει έκτακτο συνεργάτη, ειδικότερα έναν βιολόγο κάτοχο 

MSc/ PhD. Ο /Η επιστήμονας/Βιολόγος που θα απασχοληθεί στο ως άνω αναφερόμενο Τμήμα,  μέσω σύναψης 

σύμβασης έργου ορισμένου χρόνου θα αποτελέσει μέλος ενός δι-επιστημονικού δικτύου επιστημόνων, που θα 
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αξιοποιήσει τις υπάρχουσες υποδομές και τεχνογνωσίες καλύπτοντας όλο το φάσμα της διαχείρισης, 

επεξεργασίας, ανάλυσης που θα ζητηθεί στα δείγματα του πρωτοκόλλου MONALISA και επικοινωνίας με το 

Sponsor και καταχώρισης δειγμάτων και αποτελεσμάτων. 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

 

Το Νευροβλάστωμα (NBL) αποτελεί μια σπάνια αλλά σημαντική κακοήθεια της παιδικής ηλικίας και είναι ο πιο 

κοινός εξωκρανιακός όγκος στα παιδιά. Παγκοσμίως, αντιστοιχεί στο 8–10% όλων των παιδιατρικών κακοηθειών 

και ευθύνεται περίπου για 15% των θανάτων από καρκίνο σε παιδιά. Η συχνότητα εμφάνισης εκτιμάται σε 

περίπου 0,25–0,30 περιπτώσεις ανά 100.000 παιδιά, με περίπου 1500 νέες διαγνώσεις ανά έτος στην Ε.Ε. και με 

τις περισσότερες περιπτώσεις να παρατηρούνται στα βρέφη και στα παιδιά κάτω των 5 ετών. 

Ειδικότερα, το Νευροβλάστωμα υψηλού κινδύνου (HR NBL) αποτελεί την πιο επιθετική μορφή 

Νευροβλαστώματος. Διαγιγνώσκεται κυρίως σε παιδιά κάτω των 5 ετών με περίπου 750 νέες περιπτώσεις ανά 

έτος στην Ε.Ε., και χαρακτηρίζεται από εκτεταμένη νόσο, συχνά με μεταστάσεις κατά τη διάγνωση, και 

συνοδεύεται συνήθως και από δυσμενή γενετικά και/ή μοριακά χαρακτηριστικά. Παρά την εντατική και διαρκώς 

βελτιούμενη πολυπαραγοντική θεραπεία κατά της νόσου, περίπου 40–50% των παιδιών με Νευροβλάστωμα 

υψηλού κινδύνου θα εμφανίσουν υποτροπή, ενώ τα μακροχρόνια ποσοστά επιβίωσης παραμένουν σημαντικά 

χαμηλότερα σε σύγκριση με τις χαμηλότερου κινδύνου μορφές της νόσου.  

Το MONALISA είναι μια ευρωπαϊκή κλινική μελέτη που θα συμπεριλάβει περίπου 150 ασθενείς και στοχεύει 

στη βελτίωση του τρόπου παρακολούθησης της υποτροπής στο Νευροβλάστωμα υψηλού κινδύνου σε παιδιά. Η 

μελέτη, που χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και έχει ερευνητικούς εταίρους σε όλη την Ευρώπη, 

στοχεύει στην ενσωμάτωση λιγότερο επεμβατικών μεθόδων σε σύγκριση με τις ήδη υπάρχουσες (όπως 

απεικονίσεις και βιοψίες μυελού των οστών) για τον εντοπισμό υποτροπής. Συγκεκριμένα, το MONALISA 

δοκιμάζει την υγρή βιοψία (liquid biopsy), δηλαδή ανάλυση του αίματος για κυκλοφορούντα καρκινικά μόρια 

(DNA/mRNA) που απελευθερώνονται από όγκους, ως μέσο διάγνωσης πρώιμης υποτροπής ή εξέλιξης της νόσου, 

πριν από τις τυπικές εξετάσεις πιο εύκολα και λιγότερο επεμβατικά. 

 

ΑΜΟΙΒΕΣ 

 

Η συνολική αμοιβή του έκτακτου προσωπικού θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στη σχετική 

νομοθεσία και θα είναι ανάλογη των προσόντων του/της επιλεγμένου/ης υποψηφίου/ας και της διάρκειας 

απασχόλησής του/της και μέχρι του ύψους του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του έργου θα είναι  για διάστημα 
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(10.9 ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΕΣ) βασιζόμενοι αποκλειστικά σε καταγεγραμμένες ώρες εργασίας (timesheets).   

 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η εκτιμώμενη χρονική διάρκεια των συμβάσεων που θα συναφθούν ανάμεσα στο Γενικό  Νοσοκομείο Παίδων 

Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» και στο επιλεγέν προσωπικό αναφέρονται στον κάτωθι πίνακα. Η σύμβαση δύναται 

να ανανεωθεί ή να παραταθεί χωρίς περιορισμό μετά από απόφαση του Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων 

Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη διενέργεια νέας 

Πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου (μέγιστος χρόνος 10,9  Ανθρωπομήνες).  

 

ΑΠΑΙΡΑΙΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ-ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Οι ενδιαφερόμενες/οι για τη θέση θα πρέπει να διαθέτουν τα ακόλουθα προσόντα 

Α/Α 

Θέσης 

Κλάδος/Ειδικ

ότητα 

Αντικείμενο Επίπεδο 

Σπουδών 

Διάρκεια 

(Ανθρωπο

μήνες) 

Εμπειρία/ επιπρόσθετα προσόντα 

1 Βιολόγων/Βιο

λόγων 

Βιολογικά 

δείγματα του 

πρωτοκόλλου 

“MONALISA” 

MSc/ 

PhD  

10,9 
➢ Πτυχίο Βιολογίας 

➢ MSc και/ή PhD συναφές με το 

Νευροβλάστωμα 

➢ Εργαστηριακή εμπειρία με κύτταρα 

Νευροβλαστώματος (καλλιέργειες 

απομόνωση DNA/RNA από 

βιολογικά υλικά, Reverse Transcription, 

PCR, liquid biopsies)  

➢ Εργαστηριακή εμπειρία σε 

προετοιμασία δειγμάτων 

Νευροβλαστώματος στα πλαίσια 

διεθνών πρωτοκόλλων 

➢ Εξοικείωση με κλινική έρευνα, 

βασικές αρχές κλινικών μελετών και 

GDPR 

➢ Εργασιακή εμπειρία (> 1 έτος) σε 

παιδο-ογκολογική μονάδα 

➢ Πολύ καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας 

και επικοινωνία (γραπτή & 

προφορική). 

➢ Καλή γνώση χρήσης ηλεκτρονικών 

υπολογιστών. 

➢ Τουλάχιστον μία first author 

δημοσίευση συναφής με 
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Νευροβλάστωμα 

 

 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Α/Α Προσόν – Κριτήριο Μονάδες βαθμολόγησης 

1 Τίτλοι Σπουδών /Ακαδημαϊκές 

επιδόσεις 

0-20 

2 Συνάφεια με το αντικείμενο 0-30 

3 Συνέντευξη 0-10 

4 Εμπειρία  0-40 

 
ΣΥΝΟΛΟ 0-100 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν αίτηση αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 

αυτούς πρόσωπο είτε με συστημένη ταχυδρομική επιστολή στο πρωτόκολλο του Νοσοκομείου ή 

ηλεκτρονικά στο E-mail: e.markaki@paidon-agiasofia.gr. συμπληρώνοντας το υπόδειγμα της Αίτησης (βλ. 

Παράρτημα ), το οποίο συνοδεύει την παρούσα πρόσκληση. 

Το Παράρτημα πρέπει να συνοδεύεται απαραιτήτως από αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα του 

υποψηφίου, αντίγραφα πτυχίων, δικαιολογητικών, βεβαιώσεων, συστατικών επιστολών και οτιδήποτε 

άλλο κρίνεται σκόπιμο κατά την αξιολόγηση των υποψήφιων προς απόδειξη των προσόντων τους 

σύμφωνα με τα απαιτούμενα κριτήρια - προσόντα στην παρούσα πρόσκληση.  

Αιτήσεις που θα υποβληθούν μετά την κάτωθι  ημερομηνία δεν θα ληφθούν υπόψη.  

Η Προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται από Δευτέρα 01/06/2026 μέχρι και Δευτέρα 08/06/2026. 

Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών 

επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

Υποβληθείσα αίτηση η οποία δεν πληροί τις προϋποθέσεις υποβολής και όλα τα απαιτούμενα για τη θέση 
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δικαιολογητικά και  προσόντα δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται.  

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στον κ. Β. Παπαδάκη, 

επιστημονικά υπεύθυνο του έργου στο email: v.papadakis@paidon-agiasofia.gr 

 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

1. Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει από την τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης η οποία θα οριστεί από 

τον Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ». 

2. H Επιτροπή Αξιολόγησης παραλαμβάνει τις υποψηφιότητες που θα έχουν υποβληθεί στο πλαίσιο της 

παρούσας πρόσκλησης από το Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Γ.Ν.Π.Α. «Η Αγία Σοφία».  

3. Η Επιτροπή απορρίπτει τις προτάσεις που έχουν υποβληθεί εκπρόθεσμα, καθώς και τις προτάσεις των 

υποψηφίων  που δεν πληρούν ένα ή περισσότερα απαραίτητα τυπικά προσόντα για τη συμμετοχή τους στην 

παρούσα πρόσκληση.  

Η Επιτροπή αξιολογεί τους υποψηφίους με βάση τα βιογραφικά τους σημειώματα, τους τίτλους σπουδών, 

βασικούς και μεταπτυχιακούς-διδακτορικούς, τη βαθμολογία τους, τη γνώση ξένων γλωσσών, την εμπειρία, τα 

επιπρόσθετα προσόντα τους και τις άλλες συναφείς δραστηριότητες.  

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

 

Οι υποψήφιοι που υπέβαλαν αίτημα για την πλήρωση θέσης της παρούσας Πρόσκλησης έχουν δικαίωμα 

υποβολής ένστασης κατά της κατάταξής τους εντός προθεσμίας 3 εργάσιμων ημερών από την επομένη της 

ανάρτησης της Απόφασης του αρμοδίου οργάνου του Γ.Ν.Π.Α «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ», περί έγκρισης του πρακτικού 

αξιολόγησης στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  Η ένσταση  κατατίθεται στη Γραμματεία του  Γ.Ν.Π.Α «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» για 

την επιτροπή αξιολόγησης με παραλήπτη το Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού.  

Οι ενστάσεις θα εξετάζονται από την επιτροπή ενστάσεων, η οποία θα οριστεί από τον Διοικητή του Γενικού 

Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ». 

Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεων η διαδικασία ολοκληρώνεται με την ανάρτηση του τελικού πίνακα 

κατάταξης υποψηφίων, μετά την εξέταση των ενστάσεων που έχουν υποβληθεί. 

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία υποβολής υποψηφιότητας δεν 

συνιστά διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή ενδιαφερόμενου υποψηφίου - αντισυμβαλλόμενου έχει το 

mailto:v.papadakis@paidon-agiasofia.gr
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χαρακτήρα αποδοχής της υποψηφιότητας για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου. Η διαδικασία της παρούσας 

πρόσκλησης ολοκληρώνεται με την ανάρτηση του πίνακα κατάταξης των υποψηφίων και την άπρακτη πάροδο 

της προθεσμίας περί υποβολής ενστάσεων.  

2. Σε περίπτωση που οι τίτλοι σπουδών (προπτυχιακοί ή/και μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών) έχουν χορηγηθεί στην 

αλλοδαπή, θα πρέπει οι ενδιαφερόμενοι να προσκομίσουν μαζί με τους τίτλους τους, απλό αντίγραφο της 

πράξης αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. για την ισοτιμία ή ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου καθώς και 

αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή 

Πιστοποιητικό αναγνώρισης από το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 

Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π) περί ισοτιμίας ή ισοτιμίας και αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της 

βαθμολογικής κλίμακας αυτών στη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων, επί ποινή απαραδέκτου. Σε 

περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, 

απαιτείται αντίγραφο βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το 

γνωστικό αντικείμενο, καθώς απλό αντίγραφο της επίσημης μετάφρασή της.  

3. Σε περίπτωση που απαιτείται εμπειρία του υποψηφίου σε ερευνητικά έργα ή προγράμματα, η εμπειρία αυτή 

αποδεικνύεται με βεβαίωση του Επιστημονικού Υπευθύνου του έργου, στην οποία θα αναφέρεται το ερευνητικό 

έργο που συμμετείχε, το αντικείμενο της έρευνας και ο χρόνος συμμετοχής του υποψηφίου. Εμπειρία που τυχόν 

επικαλείται ο υποψήφιος και δεν προκύπτει από τα απαιτούμενα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά, όπως αυτά 

ορίστηκαν ανωτέρω, δεν θα μπορεί να λαμβάνεται υπόψη.  

4. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται ο υποψήφιος που έχει τα 

περισσότερα μόρια στο κριτήριο της εργασιακής εμπειρίας, κι αν αυτά συμπίπτουν προηγείται ο υποψήφιος που 

έχει περισσότερα μόρια στο κριτήριο της συνέντευξης και σε περίπτωση που εξακολουθεί να υπάρχει ισοψηφία 

μεταξύ των υποψηφίων, λαμβάνονται υπόψη τα περισσότερα μόρια που συγκεντρώνουν οι ισοβαθμούντες σε 

όλα τα υπόλοιπα μοριοδοτούμενα επιθυμητά προσόντα κατά τη σειρά που αναφέρονται στην παρούσα 

πρόσκληση. 

5. Σε περίπτωση που η διαδικασία αξιολόγησης προβλέπει συνέντευξη και ο υποψήφιος δεν προσέλθει στη 

συνέντευξη, αυτός απορρίπτεται και δεν μπορεί να αξιολογηθεί περαιτέρω από την Επιτροπή Αξιολόγησης. 

6. Σε περίπτωση που ο επιλεχθείς υποψήφιος εκτελεί πλημμελώς τα καθήκοντά του σύμφωνα με τους όρους της 

πρόσκλησης ή της σύμβασής του, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να προβεί σε αντικατάστασή του με τον επόμενο 

κατά σειρά κατάταξης υποψήφιο, χωρίς περαιτέρω διαδικασία και να αξιώσει τη λύση της σύμβασης αζημίως.    

7. Οι υποψήφιοι που συνάπτουν σύμβαση λόγω αντικατάστασης ή αποχώρησης υποψηφίου θα απασχοληθούν για 

το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα, όπως αυτό ορίζεται στην παρούσα πρόσκληση.  

8. Το Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» δεν δεσμεύεται για την τελική σύναψη σύμβασης 
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και δικαιούται να ματαιώσει ή να επαναλάβει τη διαδικασία χωρίς υποχρέωση για καταβολή οποιασδήποτε 

αποζημίωσης, αποκλειόμενης κάθε σχετικής αξίωσης των ενδιαφερόμενων οι οποίοι συμμετέχουν στην 

διαδικασία με ευθύνη τους. 

9.  Η συμμετοχή συνεπάγεται πλήρη αποδοχή των όρων της παρούσης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

10. Οι υποψήφιοι που συνάπτουν σύμβαση λόγω αντικατάστασης ή αποχώρησης υποψηφίου θα απασχοληθούν για 

το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα, όπως αυτό ορίζεται στην παρούσα πρόσκληση.  

11. Η σύναψη της σύμβασης θα γίνει σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

12. Παρακαλούνται όλοι οι ενδιαφερόμενοι και ενδιαφερόμενες να λάβουν υπόψη τα προσόντα που απαιτούνται 

και να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους συμπληρώνοντας το υπόδειγμα της Αίτησης (βλ. Παράρτημα ), το οποίο 

συνοδεύει την παρούσα πρόσκληση.  

13. H παρούσα Πρόσκληση θα δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «Η ΑΓΙΑ 

ΣΟΦΙΑ»  και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

 

 

 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ Γ. ΜΙΧΑΣ 

 

 

 

 

 

Εσωτερική Διανομή : 

• Γραφείο Διοικητή  

• Αναπλ. Διοικήτρια 

• Διεύθυνση  Ιατρικής Υπηρεσίας  

• Διεύθυνση Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας 

• Υποδιεύθυνση Διοικητικού 

• Υποδιεύθυνση Οικονομικού 

• Τμήμα Οικονομικού 

• Τμήμα Διαχ. Ανθρώπινου Δυναμικού 

• Τμ. Αιματολογίας-Ογκολογίας (ΤΑΟ) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΙΑΤΡΟΥ ΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑΣ 

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ HORIZON 

EUROPE - A SIOPEN pragmatic clinical trial to MOnitor NeuroblastomA relapse with LIquid biopsy 

Sensitive Analysis (MΟNALISA) με Κωδικό Έργου: 101137028 στο Γ.Ν.Π.Α. « Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ».   

 

 

 

Επώνυμο:  

Όνομα:  

Όνομα πατρός:  

Αριθμός Τηλεφώνου:  

e-mail:  

Δηλώνω υπεύθυνα ότι:  

 

Α) Αποδέχομαι τους όρους της υπ’ αριθμ. πρωτ.                               πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.  

Β) Διαθέτω όλα τα δικαιολογητικά που αποδεικνύουν όσα αναφέρω στην παρούσα (σε πρωτότυπα ή αντίγραφα).  

Γ) Για την ανάληψη του έργου και την είσπραξη της συμφωνηθείσας αμοιβής δεν συντρέχει κανένα κώλυμα στο 

πρόσωπό μου και σε αντίθετη περίπτωση, θα φροντίσω για την άρση κάθε κωλύματος για το σκοπό αυτό, εφόσον η 

παρούσα πρότασή μου γίνει δεκτή.  

 

 

Ημερομηνία: …………………………  

 

Ο – Η Δηλ.  

(Υπογραφή) 
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